
1 
 

 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง  
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบรุี 

 
 

 
 

 
 
 



2 
 

 
สารบญั 

 
เรื่อง           หน้า 
 

ส่วนที่ 1  บทน ำ         1 – 4 
  
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต      5 – 6 
 

ส่วนที่ 3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร     7 - 78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะหค์วามเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
 กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องกำร
บ่งช้ีควำมเส่ียงของกำรทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตท่ีอำจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงำนท่ีอำจเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริต เพื่อพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกันกำรทุจริตท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่ำปัจจัยท่ีมีผลต่อกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ กำร
กระจำยอ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่ำโดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประสงค์ส ำคัญ
เพื่อให้บริกำรต่ำง ๆ ของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้น มีประสิทธิภำพมำกขึ้น แต่
ในทำงปฏิบัติท ำให้แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมำกยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง ส่วนใหญ่เกิดจำกกำร

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภำพหรือปัญหำท่ีเกิดจำกตัวบุคคล 
3) สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
4) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตท่ีเกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภำพหรือลักษณะปัญหำท่ีเกิดจำกกำรขำดประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
6) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตท่ีเกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำยในกำรตรวจสอบ

จำกภำคส่วนต่ำงๆ 
7) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตท่ีเกิดจำกอ ำนำจ บำรมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แต่พบว่ำ ยังคงมีช่องว่ำงท่ีท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต ซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดขึ้นจำกกำรบังคับใช้กฎหมำยท่ีไม่
เข้มแข็ง กฎหมำย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ ำนำจหน้ำท่ีโดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูงก็เป็นอีกโอกำสหนึ่งท่ีท ำให้
เกิดกำรทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท ำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีกำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท ำพฤติกรรมกำรทุจริต
มำกยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส กำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพำะ
กำรทุจริตในเชิงนโยบำยท่ีท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชน ขำดกลไกกำร
ตรวจสอบควำมโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภำพ ดังนั้นจึงเป็นกำรยำกท่ีจะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริตของบุคคลเหล่ำนี้ 

4) การผูกขาด ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ได้แก่ กำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง เป็นเรื่องของกำรผูกขำด 
ดังนั้นจึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำท่ีเพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่ กำรผูกขำดในโครงกำร
ก่อสร้ำงและโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครัฐ 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ี
ท ำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพรำะควำมต้องกำรท่ีจะมีสภำพควำมเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท ำให้เจ้ำหน้ำท่ีต้อง
แสวงหำช่องทำงเพื่อเพิ่ม “รำยได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบรำณ ควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับกำรเน้นเป็น
พิเศษถือว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่ำ คนมีควำมละอำยต่อบำปและเกรงกลัวบำปน้อยลง 
และมีควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมำกกว่ำท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปล่ียนจำกยกย่องคนดี คนท่ีมีควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี คนท่ีมีต ำแหน่งหน้ำท่ีกำรงำนสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่ำนิยมท่ีผิดเห็นว่ำ
กำรทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด ย่อมจะท ำกำรทุจริตฉ้อ
รำษฎร์บังหลวง โดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำยของบ้ำนเมือง 
 

2. หลักการและเหตผุล  
 ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำล ำดับต้น 
ๆ ท่ีขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศท้ังในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำกภำยนอกสังคมว่ำเป็น
องค์กรท่ีเอื้อต่อกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมส่ือและรำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผล
ให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับกำรจัดอันดับดัชนีช้ีวัด
ภำพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International – IT) พบว่ำ ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหว่ำงปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จำก 
168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอำเซียนรองจำกประเทศสิงคโปร์และประเทศมำเลเซีย และล่ำสุด
พบว่ำผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จำกปี 2558 ได้ล ำดับท่ี 101 จำก 168 ประเทศ ซึ่ง
สำมำรถสะท้อนให้เห็นว่ำประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหำกำรคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่ำในช่วงระยะท่ีผ่ำนมำ ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำรป้องกันกำร
ทุจริต ไม่ว่ำจะเป็นกำรเป็นประเทศภำคีภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 กำรจัดต้ังองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สำเหตุท่ี
ท ำให้กำรทุจริตเป็นปัญหำท่ีส ำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทำงด้ำนพื้นฐำนโครงสร้ำงสังคม ซึ่งเป็นสังคม
ท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐำนควำมสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐำนของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท ำให้
สังคมไทยยึดติดกับกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพำะในหมู่ญำติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดควำมสบำย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ ำนำจ คนไทยบำงส่วนมองว่ำกำรทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่ำเป็นปัญหำท่ีฝังรำกลึกในสังคมไทยมำต้ังแต่อดีตหรือกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทำงด้ำนกำรท ำงำนท่ีไม่ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้กำรท ำงำนของกลไกหรือควำมพยำยำมท่ีได้กล่ำวมำข้ำงต้นไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ ขำดควำม
เข้มแข็ง 
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 ปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจำกปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศท่ีมีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจน
ประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิใน
ด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยท้ังชำติต้ำน
ทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งกำรท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำน
ภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลท่ีสูงขึ้น เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 
ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรขับเคล่ือนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทำงปฏิบัติ เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองจึงได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรท่ี
มีควำมโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ำงยั่งยืนจึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรขับเคล่ือนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนโครงกำร/
กิจกรรม/มำตรกำรต่ำง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน อันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมี ประสิทธิภำพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนกระเบ้ือง 
 2) เพื่อยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำร
ฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
 3) เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้องเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองท่ีดี (Good Governance)  
 4) เพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
 5) เพื่อพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
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4. เป้าหมาย 
 1) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
รวมถึงประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม กำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนท่ีสำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้ำรำชกำร 
 3) โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรท่ีสนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
 4) กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนกระเบ้ืองท่ีมีเข้มแข็งในกำรตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 
 5) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองมีแผนงำนท่ีมีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจำกทุกภำคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
รวมถึงประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยม และอุดมกำรณ์ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption) จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 
 2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้องสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองท่ีดี (Good Governance) มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะพลเมืองท่ีมี
จิตส ำนึกรักท้องถิ่น อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนท่ีมีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 4) สำมำรถพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองท้ังจำกภำยในและภำยนอกองค์กรท่ีมีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 5) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้องมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรท่ีมีประสิทธิภำพ ลดโอกำสใน
กำรกระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลให้ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
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  ส่วนที่ 2  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

  
งบประมำณ 

(บำท) 

 

หมำยเหตุ 

1. กำรสร้ำงสังคม 
ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำร 
กำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมือง              
ฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำย
ประจ ำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1.1.1 (1) โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1.1.1 (2) โครงกำรสมุดควำมดีพนักงำนจ้ำง 
1.1.2 (1) มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง” 
1.1.2 (2) มำตรกำร “เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ควำมรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลำกร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง 
1.1.3 (2) มำตรกำร “จัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

50,000 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

 

 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1  - 
1.2.2 โครงกำรส่งเสริมปรับปรุง แก้ไขอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชำติ 
1.2.3 โครงกำรส่งเสริมอำชีพให้กับชุมชน 

- 
- 

 
20,000 

 

 
 

1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่เด็ก
และเยำวชน 

1.3.1 กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนต ำบล 
ดอนกระเบื้อง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
1.3.2 กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนต ำบล 
ดอนกระเบื้อง (กิจกรรม “ส่งเสริมกำรเรียนรู้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง”) 
 

- 
 

- 

 

มิติที่ 1 รวม 4  โครงกำร 3 มำตรกำร 3 กิจกรรม   
2. กำรบริหำร
รำชกำรเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต 

2.1  แสดงเจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของผู้บริหำร 

กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- 
 

 
 
 

 2.2 มำตรกำรสร้ำง           
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1 (1) มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบคุคล 
2.2.1 (2) มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนกระเบื้อง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “กำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดหำพัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ” 
2.2.2 (4) โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
2.2.3 กิจกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชนเพื่อให้
เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

 

 2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลย
พินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่        
ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

2.3.1 กิจกรรมกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
2.3.2 มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอน
กำรปฏิบัติรำชกำร 
 

- 
- 
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 2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงำน/บุคคลในกำร
ด ำเนินกิจกำรกำร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

2.4.1 กิจกรรม ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงำน บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะหรือมีจิตสำธำรณะ 
2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ำรงตนตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
- 
- 

 

 2.5 มำตรกำรจัดกำร             
ในกรณีได้ทรำบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบกำร
ทุจริต 

2.5.1 มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร” 
2.5.2 มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
2.5.3 มำตรกำร “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

- 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม 1 โครงกำร 6 มำตรกำร 10 กิจกรรม   
3. กำรส่งเสริม
บทบำทและกำรมี
ส่วนร่วมของภำค
ประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำง
ที่เป็นกำรอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มำตรกำร “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนกระเบื้อง ให้มีประสิทธิภำพมำกย่ิงขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม“จัดให้มีช่องทำงทีป่ระชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ควำมรู้ตำม พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540” 
3.1.2 (1) มำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและหลำกหลำย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง และกำร
รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับกำรเงินกำรคลัง”         
3.1.3 มำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

 3.2 กำรรับฟังควำม
คิดเห็น กำรรับและ
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชำชน 
 

3.2.1 มำตรกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเร่ืองร้องเรียน 
3.2.2 กิจกรรมรำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทรำบ 

- 
- 

 
 

 

 3.3 กำรส่งเสริมให้
ประชำชนมีส่วนร่วม
บริหำร กิจกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.3.1 โครงกำรจัดท ำแผนชุมชนและแผนพฒันำต ำบลแบบมสี่วนร่วม 
3.3.2 กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนกระเบื้อง 

20,000 
- 
 

 

มิติที่ 3 รวม 1 โครงกำร 4 มำตรกำร 5 กิจกรรม    
4. กำรเสริมสร้ำงและ
ปรับปรุงกลไกในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีกำรจัดวำงระบบ
ตรวจสอบภำยในและกำร
ควบคุมภำยใน 
 
 

4.1.1    - 
4.1.2 กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนกระเบื้อง 
 
 

 
- 
 
 
 

 

 4.2 กำรสนับสนุนให้         
ภำคประชำชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือ
กำรบริหำรรำชกำร ตำม
ช่องทำงที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ 

4.2.1 มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำร
บริหำรงำนบุคคล 
4.2.2 กิจกรรมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ-
จ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง 
4.2.3 กิจกรรมส่งเสริมประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

- 
 
- 
 
- 
 
 

 

 4.3 กำรส่งเสริมบทบำท
กำรตรวจสอบของสภำ
ท้องถิ่น 
 

4.3.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น 
4.3.2 กิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มบีทบำทในกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 

- 
- 
 

 

 4.4 เสริมพลังกำรมีส่วน
ร่วมของชุมชน และ 
บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.4.1 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต - 
 

 

มิติที่ 4 รวม 1 มำตรกำร 6 กิจกรรม   
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ส่วนที่ 3 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข  
แก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

พระรำชกฤษฎีว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 หมวด 2 กำร
บริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน (2) กำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์
สุจริต สำมำรถตรวจสอบได้ และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนท้ังในระดับประเทศและท้องถิ่น 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง
ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้องจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรเพื่อเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะ 
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท ำให้ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร ในต ำแหน่งนั้นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ในกำรพัฒนำองค์กรให้เจริญเติบโตเพื่อก้ำวไปสู่ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยท่ีผู้บริหำรวำงไว้ จ ำเป็น
อย่ำงยิ่งท่ีจะต้องพัฒนำบุคลำกรให้เกิดควำมรักควำมผูกพัน รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม สร้ำงควำมสำมัคคีให้เกิดขึ้นใน
องค์กร “กิจกรรม กลุ่มสัมพันธ์ เสริมสร้ำงควำมรัก ควำมผูกพัน ในองค์กร” เป็นกิจกรรมท่ีท ำให้เกิดกำรพัฒนำ
บุคลำกรในองค์กรโดยเฉพำะกำรสร้ำงสำยสัมพันธ์เป็นน้ ำหนึ่งอันเดียวกัน ท ำให้มีกำรปรับเปล่ียนมุมมองก้ำวไปสู่
จุดมุ่งหมำยตำมเจตนำรมณ์ของผู้บริหำรท่ีวำงไว้ 
                ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จึงได้ท ำโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ
พัฒนำบุคลำกรในองค์กรให้มี ศักยภำพให้ตระหนักรู้ถึงกำรสร้ำง จิตส ำนึกให้มีคุณธรรม และปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีกำรปรับเปล่ียนกระบวนวิสัยทัศน์ วัฒนธรรมค่ำนิยมด้วยกำรมีจิตส ำนึกท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน 
มีแนวทำงในกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำให้มีกำรปรับเปล่ียนมุมมองก้ำวไปสู่ควำมส ำเร็จ ท ำให้เกิด
ควำมรักควำมผูกพันลดควำมขัดแย้งสร้ำงควำมสำมัคคี มีทัศนคติท่ีดีต่อกำรท ำงำน ผลงำนมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลและเป็นท่ียอมรับตลอดจนมีกำรให้บริกำรแก่ประชำชนได้อย่ำงดีรวดเร็ว  มีทัศนคติท่ีดีต่อคณะ
ผู้บริหำรและเพื่อนร่วมงำนต่อหน่วยงำน เพื่อให้กำรบริกำรท่ีทันสมัย รวดเร็ว และสอดคล้องตำมหลักกำรบริหำร
จัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี หรือตำมมำตรฐำนกำรบริหำรงำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 

      3.1 เพื่อให้ ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงปลูกจิตส ำนึกให้พนักง ำน  
เจ้ำหน้ำท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองมีคุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร  

3.2 เพื่อให้ผู้บริหำรข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงฝึกควำมพร้อมด้ำนสติปัญญำ      
และควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
       3.3  เพื่อให้ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงฝึกให้กล้ำคิด กล้ำท ำกล้ำ
แสดงออก 

๓.๔ เพื่อเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
       ๓.๕ เพื่อให้ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกำรอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่คณะด้วยควำมรักควำมผูกพัน 
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       ๓.๖ เพื่อให้ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงส่งเสริมบทบำทภำวะของผู้น ำ      
ในกำรท ำงำนเป็นทีม 

3.7 เพื่อให้ ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ขอ งอ งค์ก ำ รบ ริหำรส่วน    
ต ำบลดอนกระเบ้ือง ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรตำมกรอบกฎหมำย และระเบียบต่ำง ๆท่ีพึงปฏิบัติ   
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหำรท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อเสนอขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนกระเบ้ือง 
 6.2 ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 6.3 ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 6.4 สรุปติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมำณ  50,๐๐๐ บำท  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงปลูกจิตส ำนึกให้พนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองมีคุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร ด้ำนสติปัญญำและควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
ให้กล้ำคิด กล้ำท ำ กล้ำแสดงออก เพิ่มควำมรัก ควำมผูกพัน เพิ่มควำมสำมัคคีในกลุ่มองค์กรและพนักงำนจ้ำง
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกำรอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะด้วยควำมรักควำมผูกพัน ส่งเสริมบทบำทภำวะของผู้น ำในกำร
ท ำงำนเป็นทีม และปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรตำมกรอบกฎหมำย และระเบียบต่ำง ๆท่ีพึงปฏิบัติ เพื่อเป็นกำรสร้ำง
ควำมเช่ือถือ ควำมศรัทธำ และภำพพจน์ท่ีดีของผู้บริหำรข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ในสำยตำ
ของประชำชน    
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
        กำรบันทึกกำรปฏิบัติงำนประจ ำวัน โดยเฉพำะบุคลำกรในองค์กร เป็นกำรสร้ำงระเบียบวินัยในกำร
ปฏิบัติงำน ซึ่งในแต่ละวันหำกมีกำรจดบันทึกว่ำได้ท ำอะไรบ้ำง จะเป็นกำรทบทวนและสำมำรถย้อนกลับมำเพื่อ
พิจำรณำปรับปรุงกำรท ำงำนในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้ำผู้บังคับบัญชำ สำมำรถใช้เป็นหลักฐำนในกำร
อ้ำงอิงท่ีใช้ในกำรประเมินผลงำน ยังส่งผลให้กำรประเมินเป็นท่ียอมรับ ภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำยได้ปฏิบัติงำนด้วย
ควำมส ำเร็จ ควำมซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่ำงไร และหัวหน้ำงำนสำมำรถวำงแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะ
และผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่ำค่ำของคนอยู่ท่ีผลของงำน หรืออำจจะมีผู้ร่วมงำน
อื่นมำอ่ำนแล้วมีกรณีศึกษำจำกปัญหำท่ีเกิดขึ้นคล้ำยกัน ท ำให้ทรำบถึงวิธีกำรแก้ไข เกิดกำรแลกเปล่ียนควำมรู้ซึ่ง
กันและกันในองค์กร 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง เห็นควำมส ำคัญของกำรบันทึกประจ ำวันดังกล่ำว จึงได้
จัดท ำสมุดควำมดีพนักงำนจ้ำง โดยให้พนักงำนจ้ำงมีกำรบันทึกกำรปฏิบัติงำนประจ ำวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในกำร
ควบคุมดูแล กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงำนท่ีได้รับมอบหมำย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็น
กำรสร้ำงระเบียบวินัย ส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
        3.1 เพื่อเป็นช่องทำงในกำรส่ือสำรระหว่ำงหัวหน้ำงำน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
พนักงำน 
        3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรติดตำมงำนท่ีพนักงำนจ้ำงได้ปฏิบัติ 
        3.3 เพื่อเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องำนท่ี
ได้รับมอบหมำย 
4. เป้าหมาย 
         พนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. ระยะเวลา 
         ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
6. วิธีด าเนินการ 
         6.1 ก ำหนดให้พนักงำนและลูกจ้ำงทุกคนเขียนสมุดกำรบ้ำน โดยบันทึกผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำ
ทุกวันและส่งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกวันจันทร์ 
         6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลส ำหรับผู้บริหำรให้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนประจ ำปี 
7. งบประมาณ 
         ไม่ใช้งบประมำณ 
8. สถานที่ด าเนินการ 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
9. ผู้รับผิดชอบ 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 มีกำรส่ือสำรระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและพนักงำนส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
       10.2 มีกำรติดตำมผลงำนท ำให้สำมำรถทรำบผลกำรท ำงำนเมื่อเกิดปัญหำสำมำรถแก้ไขได้ 
       10.3 พนักงำนจ้ำงท ำงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริตเกิดควำมรับผิดชอบในหน้ำท่ีได้รับมอบหมำยตำม
ก ำหนด 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง” 
2. หลักการและเหตุผล 

      ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง โดยก ำหนดกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ท้ังนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย ซึ่งมีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษ
ตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ  

     ดังนั้น เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วำงใจของประชำชน องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ได้จัดท ำมำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนกระเบ้ือง”ขึ้น เพื่อให้บุคลำกรท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำทุกระดับน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วย
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรท่ีสร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนท่ีชัดเจนและเป็นสำกล 
     3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง เพื่อให้
กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
     3.3 เพื่อท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำร
และประชำชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
    3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำง
ระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชนและต่อสังคมตำมล ำดับ 
    3.5 เพื่อป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
     คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
     6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง เพื่อใช้เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร 
ข้ำรำชกำรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น  ๆอย่ำงท่ัวถึงและมีประสิทธิภำพ 
    6.2 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง 
เปิดเผยเป็นกำรท่ัวไปแก่สำธำรณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตำมตรวจสอบตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร เรื่อง ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนของรัฐเป็นข้อมูลข่ำวสำรท่ีต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมำณ 
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9. ผูรั้บผิดชอบ 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่กำรเป็นประเทศท่ีมีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำ
ผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำ
อำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยท้ังชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพื่อให้
ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรงำนในพื้นท่ีสำมำรถตอบสนองต่อแผนยุทธศำสตร์ฯ ข้ำงต้น องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง จึงได้ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรทุจริตขึ้น เพื่อให้สำมำรถ
แปลงแผนยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่กำร
ปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดควำมยั่งยืนในกำรปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจนพนักงำนท่ัวไป 

3.2 เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหำร
ท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจนพนักงำนท่ัวไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้อมูล/องค์กรควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตท่ีน ำมำเผยแพร่มำกกว่ำ 5 เรื่องขึ้นไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐำนข้อมูล/องค์ควำมรู้เกี่ยวข้องกับกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต อำทิ กฎหมำย ป.ป.ช. มำตรำ 100 มำตรำ 103 มำตรำ 103/7 ส่ือประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรปลูกจิตส ำนึก 

6.2 เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์และสร้ำงเสริมองค์ควำมรู้ ให้บุคลำกรในสังกัดได้รับทรำบและถือปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม และส่ือช่องทำงต่ำงๆ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จ ำนวนข้อมูล/องค์กรควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตท่ีน ำมำเผยแพร่ 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
กำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่ง กำรกระท ำดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนำหรือไม่
เจตนำหรือหรือบำงเรื่องเป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนไม่เห็นว่ำจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่ำงใด พฤติกรรมเหล่ำนี้เป็นกำร
กระท ำควำมผิดทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมำยถึง สถำนกำรณ์ท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีกำร
ใช้อิทธิพลตำมอ ำนำจหน้ำท่ีละควำมรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลำกหลำยรูปแบบ ไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อำทิกำรแต่งต้ังพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กรต่ำงๆ 
ท้ังในหน่วยรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัทจ ำกัด หรือกำรท่ีบุคคลผู้มีอ ำนำจท่ีตัดสินใจให้ญำติพี่น้องหรือบริษัทท่ี
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ท้ังนี้หมำยรวมถึงควำมขัดแย้งกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ.2559 - 2560 หน่วยงำนภำครัฐ
ทุกหน่วยงำนต้องเข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดย
ก ำหนดให้หน่วยงำนควรมีกำรประชุมหรือสัมมนำภำยในองค์กร เพื่อให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้ำหน้ำท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง จึงได้จัดกิจกรรมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง เพื่อป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติ
รำชกำร จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่ำนกำรประชุมผู้บริหำรกับพนักงำนส่วนต ำบล          
ดอนกระเบ้ือง เพื่อให้พนักงำนทุกคนท ำงำนโดยยึดถือระเบียบ กฎหมำย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ำกับ
ควำมประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2 เพื่อเสริมสร้ำงพฤติกรรมและวิธีกำรท ำงำนท่ีสุจริตโปร่งใสของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
3.3 เพื่อเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง มี

จิตส ำนึก ค่ำนิยม และวัฒนธรรมเรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงำนปลอดจำกกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรท้องถิ่นไทยใสสะอำด 
4. เป้าหมาย 

พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีการด าเนินการ 

จัดประชุมประจ ำเดือน และให้ควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
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8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีควำมเข้ำใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีควำมรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีควำม

ประพฤติปฏิบัติงำนไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบำลภำยใต้กำรน ำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรผลักดันให้กำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นวำระแห่งชำติ และรัฐบำลได้แถลงนโยบำย 11 ด้ำน อันรวมถึงประเด็นเรื่องกำร
ส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินท่ีมีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภำครัฐ โดยจัดระบบอัตรำก ำลังและปรับปรุงค่ำตอบแทนบุคลำกรภำครัฐให้เหมำะสมและเป็นธรรมยึดหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นวำงใจในระบบรำชกำรเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุง
และจัดให้มีกฎหมำยท่ีครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น ส ำนักงำน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ควำมรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต โดยเฉพำะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
ภำครัฐ และองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นกำร
ประเมิน 5 ด้ำน อันรวมถึง กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำรเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ อันรวมถึงกำรให้ควำมรู้ตำมคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
กำรปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนด้วย 

เพื่อตอบสนองนโยบำยรัฐบำลและยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ข้ำงต้น และเพื่อน ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐกำร
ปฏิบัติให้เป็นกลไกส ำคัญท่ีจะป้องกันกำรทุจริต โดยเฉพำะกำรกระท ำท่ีเอื้อต่อกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้ำหน้ำท่ีในภำครัฐ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง จึงได้ตระหนักและเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรจัดหำ
คู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรให้เกิด
ควำมตระหนักถึงปัญหำในเรื่องดังกล่ำว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชำชนและผู้สนใจได้ศึกษำ เพื่อเป็นพื้นฐำนกำร
ปฏิบัติตนในกำรร่วมกันรณรงค์สร้ำงสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอำด ลดระดับกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่ำระดับมำตรฐำนสำกลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อผลิตคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง ให้
บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนน ำไปเป็นองค์ควำมรู้ในกำรท ำงำนให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 

3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรให้เกิดควำมตระหนักถึงปัญหำ
กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลำกรมีคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ศึกษำและรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท ำ (ร่ำง) คู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.3 ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
6.4 จัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.5 แจกจ่ำยให้บุคลำกร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมปรับปรุง แก้ไขอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก ำลังเผชิญกับสภำวะกำรเปล่ียนแปลงของสภำพภูมิอำกำศ (Climate 
Change) ท่ีท ำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่ำ สภำวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรำกฏกำรณ์ทำงธรรมชำติท่ีมี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อำทิ เกิดควำมแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่ำ ฝนตกไม่ตรงฤดูกำล อำกำศหนำว เป็นต้น 
ส่วนหนึ่งเป็นผลมำจำกกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่ำงๆ ท่ัวโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและ
แก้ไขภำวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหำท่ีส ำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภำพชีวิตของประชำชนท้ังในระดับภูมิภำคและ
ระดับประเทศ กำรเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทำงหนึ่งในกำรแก้ไขปัญหำภำวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจำกต้นไม้เป็น
แหล่งดูดซับก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊ำซออกซิเจน อีกท้ังเป็นกำรสร้ำงควำมสมดุลกำร
ใช้พื้นท่ีให้เกิดควำมเหมำะสม ลดอุณหภูมิ ของพื้นผิวในพื้นท่ีนั้น ๆ ลงได้อย่ำงน้อย 2 องศำเซลเซียส เพื่อเป็นกำร
แก้ไขปัญหำภำวะโลกร้อน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง เพื่อให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรแก้ไข
ปัญหำภำวะโลกร้อนสร้ำงเมืองน่ำอยู่สวยงำม (Beautified City) และร่วมถวำยเป็นรำชสักกำระในวโรกำสมหำ
มงคลดังกล่ำว  

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมปรับปรุง แก้ไขอนุรักษ์
ฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมและธรรมชำติ เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีกสิกรรมของประชำชน  และพื้นท่ีว่ำงเปล่ำในเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง เพื่อให้เกิดควำมร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมท้ังเป็นกำรเพิ่มคุณภำพชีวิตของ
ประชำชนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชำชนตระหนักในคุณค่ำของส่ิงแวดล้อม และรักษำทรัพยำกรธรรมชำติอันเป็น
สำธำรณะร่วมกัน 

3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำภำวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวในต ำบลดอนกระเบ้ือง 

3.3 เพื่อให้ประชำชนน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในชีวิตประจ ำวัน เกิดควำมสมดุลเพิ่ม
มูลค่ำทรัพยำกรท่ีมีและลดภำวะโลกร้อน 

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่ำอยู่ สวยงำม (Beautified City) สร้ำงควำมร่มรื่นและ
คลำยร้อนแก่ประชำชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชำชนร่วมกันปลูกต้นไม้  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นท่ีสำธำรณะในเขตต ำบลดอนกระเบ้ือง อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวัดรำชบุรี 
6. วิธีด าเนินงาน  

6.1 ประสำนงำนกับส่วนรำชกำร องค์กรภำคเอกชน สถำบันกำรศึกษำ กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชำชนในท้องถิ่นเข้ำร่วมกิจกรรม 

6.2 ประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี ให้จัดเตรียม
สถำนท่ีเพื่อปลูกต้นไม้ 

6.3 จัดหำกล้ำไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงกำร 
6.4 ด ำเนินกำรปลูกต้นไม้โดยส่วนรำชกำร องค์กรภำคเอกชน สถำบันกำรศึกษำ กลุ่มพลังมวลชน            

และประชำชนในท้องถิ่น 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ท ำให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
10.2 ท ำให้เพิ่มพื้นท่ีป่ำไม้และส่ิงแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภำวะโลกร้อน 
10.3 ท ำให้ประชำชนมีจิตส ำนึก ในกำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
10.4 ท ำให้เยำวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทำงในกำรสร้ำงควำมสำมัคคี 
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญำช้ีถึงแนวกำรด ำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชำชนในทุก
ระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในกำรพัฒนำและบริหำรประเทศให้ด ำเนินไปในทำง
สำยกลำง โดยเฉพำะกำรพัฒนำเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้ำวทันต่อโลกยุคโลกำภิวัตน์ ควำมพอเพียง หมำยถึง ควำม
พอประมำณ ควำมมีเหตุผล รวมถึงควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อกำรกระทบใดๆ 
อันเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงท้ังภำยในภำยนอก ท้ังนี้  จะต้องอำศัยควำมรอบรู้ ควำมรอบคอบ และควำม
ระมัดระวังอย่ำงยิ่งในกำรน ำวิชำกำรต่ำงๆ มำใช้ในกำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำร ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน 
จะต้องเสริมสร้ำงพื้นฐำนจิตใจของคนในชำติ โดยเฉพำะเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  ประชำชนให้มีส ำนึกในคุณธรรม ควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และให้มีควำมรอบรู้ท่ีเหมำะสม ด ำเนินชีวิตด้วยควำมอดทน ควำมเพียร มีสติ ปัญญำ และควำม
รอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อกำรรองรับกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วและกว้ำงขวำง ท้ังด้ำนวัตถุ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจำกโลกภำยนอกได้เป็นอย่ำงดี 

 

         องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมอำชีพให้กับชุมชน เพื่อส่งเสริม
อำชีพให้กับชุมชน และส่งเสริมให้ประชำชนใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ ำวัน  ให้สำมำรถพึ่งพำ
ตนเอง      
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชำชนน ำแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงน ำมำใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวันได้ 

3.2 เพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนสำมำรถใช้ชีวิตได้อย่ำงสมดุลท่ำมกลำงกำร
เปล่ียนแปลงต่ำงๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชำชนในต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นท่ีในเขตต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดอบรม/บรรยำยให้ควำมรู้ กำรฝึกอำชีพตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยำกรในชุมชน 
6.2 ศึกษำดูงำนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบควำมส ำเร็จในชุมชน 
6.3 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
      งบประมำณ  20,๐๐๐ บำท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ไปปรับ

ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันได้ 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1. ช่ือโครงการ : การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลดอนกระเบื้อง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันกำรทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหำท่ีท ำลำยสังคมอย่ำงรุนแรงและฝังรำกลึก เป็นปัญหำท่ี
สะท้อนวิกฤตกำรณ์ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งกำรท่ีจะแก้ไขปัญหำได้อย่ำงยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่ำนิยมในกำรรักควำมดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและกำรโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพำะใน
กลุ่มเด็กและเยำวชน ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พุทธศักรำช 2537 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มำตรำ 66 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรพัฒนำต ำบลท้ังใน
ด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมำตรำ 67 ภำยใต้บังคับแห่งกฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีหน้ำท่ี
ต้องท ำในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (5) ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี 
เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มำตรำ 16 ให้เทศบำล เมืองพัทยำ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจและหน้ำท่ี
ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดกำรศึกษำ 
(10) กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส และพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มำตรำ 6 ท่ีต้องกำรพัฒนำ
คนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ ควำมรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
กำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข และมำตรำ 25 ก ำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมกำรด ำเนินงำน
และจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญของปัญหำดังกล่ำว จึงได้จัดกำร
สร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนต ำบลดอนกระเบื้อง (กิจกรรม“โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันและค่ำนิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรำกฐำนท่ีส ำคัญ ท่ีท ำให้เด็กและเยำวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภำพ 
และเป็นกำรป้องกันแก้ไขปัญหำทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้ผลท่ีสุด โดยกำรปลูกฝังจิตส ำนึกให้เด็กและเยำวชนรักควำม
ถูกต้อง มีควำมซื่อสัตย์สุจริต กำรยึดมั่นในควำมสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่
คดโกง มีจิตสำธำรณะ มีจิตส ำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค ำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีควำมรับผิดชอบต่อตัวเอง
ในกำรกระท ำใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษำประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
3.2 เพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและกำร

โกงทุกรูปแบบ 
3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ

รักษำประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 

เชิงปริมำณ เด็กและเยำวชนต ำบลดอนกระเบ้ือง จ ำนวน 100 คน 
เชิงคุณภำพ เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้ สำมำรถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สำมำรถน ำควำมรู้

ประสบกำรณ์ท่ีได้รับมำปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่ำงมีควำมสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

5.1 จัดท ำรำยละเอียดกิจกรรมฯเพื่อขออนุมัติ 
5.2 แต่งต้ังคณะกรรมกำรและประสำนงำนคณะวิทยำกร 
5.3 ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมฯ 
5.4 สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมฯ 
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6. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ  

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองกำรศึกษำฯ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็กและเยำวชนได้รับกำรปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
10.2 เด็กและเยำวชนมีภูมิคุ้มกันทำงสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและกำรโกงทุก

รูปแบบ 
10.3 เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษำประโยชน์

ส่วนรวม 
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1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1. ชื่อโครงการ : การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลดอนกระเบื้อง (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”) 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เนื่องจำกปัจจุบันเด็กและเยำวชนไทยได้รับผลกระทบจำกหลำยๆ ด้ำน ท่ีท ำให้เกิดปัญหำเช่น 
ผลกระทบด้ำนเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยำวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เด็กและเยำวชน
ไทยไม่เห็นควำมส ำคัญของกำรศึกษำ สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักกำรประมำณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนำคตของ
ชำติ ดังนั้นจึงควรท ำให้เด็กและเยำวชนรู้จักควำมพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพำะให้เด็กและเยำวชนมีควำมสมดุล
ทำงเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำถ่ำยทอด เพื่อให้เด็ก
และเยำวชนรู้จักกำรใช้ชีวิตได้อย่ำงสมดุล ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่ำของทรัพยำกรต่ำงๆ รู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตส ำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่ำของวัฒนธรรมค่ำนิยม 
ควำมเป็นไทย ท่ำมกลำงกำรเปล่ียนแปลงต่ำงๆ  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญของเด็กและเยำวชนซึ่งเป็นอนำคต
ของชำติ จึงได้จัดกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนต ำบลดอนกระเบ้ือง (กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยำวชน เป็นกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนสำมำรถใช้ชีวิตได้อย่ำงสมดุล ท่ำมกลำงกำรเปล่ียนแปลงต่ำงๆ ท่ีเกิดขึ้น 
และเห็นคุณค่ำของทรัพยำกรต่ำงๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตส ำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
และเห็นคุณค่ำของวัฒนธรรม ค่ำนิยมควำมเป็นไทยตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
พุทธศักรำช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มำตรำ 66 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจ
หน้ำท่ีในกำรพัฒนำต ำบลท้ังในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมำตรำ 67 ภำยใต้บังคับแห่งกฎหมำย 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีหน้ำท่ีต้องท ำในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (5) ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ 
วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มำตรำ 16 ให้เทศบำล เมืองพัทยำ และ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดกำรศึกษำ (10) กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ 
และผู้ด้อยโอกำส และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มำตรำ 6 ท่ีต้องกำรพัฒนำคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมและ
สติปัญญำ ควำมรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนน ำแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวันได้ 

3.2 เพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนสำมำรถใช้ชีวิตได้อย่ำงสมดุล ท่ำมกลำงกำร
เปล่ียนแปลงต่ำงๆ ท่ีเกิดขึ้น 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนเห็นคุณค่ำของทรัพยำกรต่ำงๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข 
4. เป้าหมาย 

เชิงปริมำณ เด็กและเยำวชนต ำบลดอนกระเบ้ือง จ ำนวน 50 คน 
เชิงคุณภำพ เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้ รู้จักกำรใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตำมแนวทำงปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่ำของทรัพยำกรต่ำงๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ควำมสุข 
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
5.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
5.2 แต่งต้ังคณะกรรมกำรและประสำนงำนคณะวิทยำกร 
5.3 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
5.4 สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ  

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็กและเยำวชนสำมำรถน ำแนวคิดปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำเนิน

ชีวิตประจ ำวันได้ 
10.2 เด็กและเยำวชนมีภูมิคุ้มกันทำงสังคม สำมำรถใช้ชีวิตได้อย่ำงสมดุลท่ำมกลำงกำรเปล่ียนแปลง

ต่ำงๆ ท่ีเกิดขึ้นได้ 
10.3 เด็กและเยำวชนเห็นคุณค่ำของทรัพยำกรต่ำงๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจำกปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศท่ีมีมำตรฐำน
ทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำก
ฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอำด ไทยท้ังชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้
กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งกำรท่ีระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลท่ีสูงขึ้น เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐและประชำชนต้อง
มีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนด
ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 

  ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำม
หลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ท่ีมุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง        
ในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรม
สำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดควำมยั่งยืน         
รัฐจะต้องให้ควำมเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งกำรปกครองตนเองตำมเจตนำรมณ์ของ
ประชำชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพื้นท่ี ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้
เท่ำท่ีจ ำเป็นตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพื่อกำรคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น 

ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่ำปัญหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค ำครหำ ท่ีได้            
สร้ำงควำมขมข่ืนใจให้แก่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นเวลำช้ำนำน ซึ่งหำกพิจำรณำจ ำนวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนำนัปกำรท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนควำมมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตของคนท ำงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหำยไป และหำกจะว่ำกันไปแล้ว เรื่องในท ำนอง
เดียวกันนี้ก็สำมำรถเกิดขึ้นกับคนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท ำงำนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ ำนวนมำก และมำกกว่ำคนท ำงำนในหน่วยรำชกำรอื่น ๆ จึงมีโอกำสหรือควำมเป็นไปได้สูง
ท่ีคนท ำงำนในท้องถิ่น อำจต้องถูกครหำในเรื่องกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบมำกกว่ำ แม้ว่ำโอกำสหรือช่องทำงท่ี
คนท ำงำนในท้องถิ่นจะใช้อ ำนำจให้ออกนอกลู่นอกทำง จะมีได้ไม่มำกเท่ำกับท่ีคนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอื่น 
และมูลค่ำของควำมเสียหำยของรัฐท่ีคนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อำจเป็นแค่       
เศษผงธุลีของควำมเสียหำยท่ีเกิดจำกกำรทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นท่ีผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมำภิบำล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน และยกระดับมำตรฐำนในกำรป้องกัน     
กำรทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ด้วยกำรจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตในองค์กรท่ีบริหำร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย 1 ฉบับ  
4.2 มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 
4.๓ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.2 ประชุมหน่วยงำน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
6.3 จัดต้ังคณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
6.5 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
6.6 ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
6.7 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
6.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย 1 ฉบับ  

 - มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ ำนวน 1 ฉบับ 

            - กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกันกำรทุจริตของ
บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏบิัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง เป็นบุคลำกร
ท่ีมีควำมส ำคัญต่อองค์กร โดยกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้มีศักยภำพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงำน  ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชำชนกำรพัฒนำงำนขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมำ
จำกบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำงำนให้มีคุณภำพ จะต้องมีมำตรฐำนในกำรท ำงำนท่ีเป็น
รูปธรรมชัดเจนและมีมำตรกำรในกำรท ำงำนท่ีโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนได้ ด้ำนกำรพัฒนำระบบ
บริหำร ให้มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงมำตรฐำนควำมโปร่งใส และกำรให้บริกำรท่ีเป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่ำงแท้จริงต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี และค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน ในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มำตรำ 6 ท่ีก ำหนดให้กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ี
ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ มีประสิทธิภำพเกิดควำมคุ้มค่ำ          
ในเชิงภำรกิจของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจังหวัดรำชบุรี 
 ดังนั้น เพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ เป็นไปตำม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำน มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบกำรท ำงำนได้ จึงได้จัดให้มีมำตรกำร        
สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมโปร่งใสในกำรบริหำรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง 
 3.2 เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรมีรูปแบบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรแสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
       3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนกระเบื้องให้มีประสิทธิภำพได้คนดี คนเก่งเข้ำมำท ำงำน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ำมำตรกำรด้ำนกำรบริหำรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
       6.1 ก ำหนดหลักเกณฑ์ กำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องกำรบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ำย โอนเล่ือนต ำแหน่ง/
เงินเดือน ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจังหวัดรำชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 6.2 น ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลมำก ำหนดเป็นมำตรกำรในกำรปฏิบัติงำนบุคคล 
 6.3 ประกำศเผยแพร่มำตรกำรกำรบริหำรงำนบุคคล 
 6.4 ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
 6.5 สรุปผลกำรด ำเนินกำรบริหำรงำน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - มีมำตรกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 1 มำตรกำร 
 - เจ้ำหน้ำท่ีงำนบริหำรงำนบุคคลสำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมำตรฐำนและหลักธรรมำภิบำล 
 - ลดข้อร้องเรียนในกำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไม่น้อยกว่ำ 
90 % 
       - บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีควำมพึงพอใจต่อระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำน
บุคคลไม่ต่ ำกว่ำระดับ 3 
       - กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกันกำรทุจริต     
ของเจ้ำหน้ำท่ีได้ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ท้ังท่ีเป็นหน้ำท่ีตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 หน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้ำท่ี
ตำมกฎหมำยอื่นท่ีก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีหน้ำท่ีต้องท ำอีกมำกมำยในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่
ประชำชน ผู้มำรับบริกำรติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ ของเทศบำลนั้น มักจะประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำย ไปรวมอยู่กับฝ่ำยผู้บริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือ
มอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรส่ังกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน ระดับส ำนัก กอง และฝ่ำยต่ำง ๆ ซึ่ง
เป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวกอันอำจเป็น
สำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ี ส่งผลให้ระบบกำร
ให้บริกำรภำครัฐเส่ือมประสิทธิภำพ 

ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมี
มำตรกำร กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 

3.2 เพื่อให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน 
3.3 เพื่อเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรส่ัง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ 
3.4 เพื่อป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต ำแหน่งหน้ำท่ีรำชกำร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท ำค ำส่ังมอบหมำยงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง และหัวหน้ำส่วนรำชกำร ประกอบด้วย นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง
มอบหมำยให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง
มอบหมำยให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง และหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ออกค ำส่ังมอบหมำยงำนในกำรส่ัง อนุญำต อนุมั ติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือส่ังกำร 

6.2 จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบ
และถือปฏิบัติ 

6.3 จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำส่ังรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำส่ังท่ี ได้รับมอบหมำยในทุก

เดือน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต มีค ำส่ังมอบหมำยงำนให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
- ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชำชนได้รับควำมสะดวก และลดกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำท่ีอันเป็นช่องทำงแห่งกำรทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนกำรหนึ่งของกำร
บริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งใช้หลักกำรกำรให้รำงวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิดแรงกระ ตุ้นในกำรพัฒนำ
ผลงำน  ซึง่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
หรือกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล ำดับต้นๆ ของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องกำร
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ ได้ก ำหนดให้นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมำของกิจกรรมกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำ             
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้กำรบริหำรงำนบุคคลด้ำนกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง โดยแต่งต้ังปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองเป็นประธำน
กรรมกำร และหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็นกรรมกำร และพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองท่ี
รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำร 
 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนกระเบื้อง โดยประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร หัวหน้ำส่วนงำนและพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนกระเบ้ืองท่ีรับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำร 
 6.3 ประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง เพื่อกล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีผู้บังคับบัญชำได้
พิจำรณำไว้โดยเจ้ำหน้ำท่ีให้ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรประเมินผล            
กำรปฏิบัติรำชกำร 
 6.4 คณะกรรมกำรพิจำรณำกล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้แก่คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนกระเบ้ือง 
 6.5 คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนกระเบ้ือง พิจำรณำทบทวนผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรกล่ันกรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง เสนอมำ โดยใช้
หลักเกณฑ์ตำมท่ีก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให้กำรบันทึกบัญชี กำรจัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทำงเดียวกันและสอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จัดท ำทะเบียนคุมเงิน
รำยจ่ำยให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ ท ำให้เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพลดข้อผิดพลำดในกำรเบิก
จ่ำยเงินตำมข้อบัญญั ติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และด ำเนินงำนตำมขั้นตอนของระเบียบประกำศ
กระทรวงมหำดไทย และหนังสือส่ังกำรท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท ำ
ตำมกฎหมำย ระเบียบ และมีควำมจ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
3. วัตถุประสงค์ 
       3.1 เพื่อให้บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ ประกำศ        
และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
       3.2 เพื่อลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ท่ีอำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
        บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
        กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
       จัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยตำมงบประมำณแยกหมวดรำยจ่ำย แยกแผนงำน แยกประเภทรำยจ่ำย       
ตำมงบประมำณท่ีต้ังไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
        กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        10.1 บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ ประกำศและ
หนังสือส่ังกำรท่ีเกี่ยวข้อง 
        10.2 ลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ท่ีอำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร และเป็นไป
ในทิศทำงเดียวกัน 
        10.3 เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรงบงบประมำณ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ซึ่งก ำหนดให้มีกำร
บริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชน
และกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุ  พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติม           
และกฎหมำยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนจัดซื้อจัดจ้ำง 
      3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรรำยงำนผู้บริหำร 
      3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
      3.4 เพื่อให้ทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
      3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรจัดหำพัสดุ 
      3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
     6.1 จัดเก็บข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
     6.2 จ ำแนกวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและคิดเป็นร้อยละของจ ำนวนโครงกำรและร้อยละของจ ำนวน
งบประมำณ 
     6.3 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
     6.4 สรุปปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
     6.5 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
     6.6 รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
     6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชำชนได้รับทรำบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
     งำนพัสดุ กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     10.1 ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนด้วยควำมโปร่งใสมีประสิทธิภำพ 
     10.2 ผู้บริหำรมีข้อมูลในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐำนะเป็นนิติบุคคล มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะด้วย
ตนเอง ท้ังในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะ แต่ต้องเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและกฎหมำยท่ีก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มี
ควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 

ดังนั้นกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร เป็นเรื่องท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ควำมส ำคัญ เพื่อป้องกันกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภำพ และป้องกันกำรเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง รวมท้ังเปิดโอกำสให้
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบข้อมูลกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จึงได้จัดท ำ
มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นกำรปฏิบัติงำนให้โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 
3.2 เพื่อให้หน่วยงำนมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดประชุม 
6.2 จัดท ำค ำส่ังคณะท ำงำน 
6.3 ประชุมคณะท ำงำน 
6.4 ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำง/กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
6.5 จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในหน่วยงำนและประชำชนทรำบ 
6.6 ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
6.7 รำยงำนผล ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ

ปรับปรุงแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีมำตรกำรป้องกันและก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภำพ และป้องกันกำรเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

10.2 มีกลไกหรือช่องทำงให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบข้อมูลกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงของ
องค์กรผ่ำนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ขององค์กร 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง มีฐำนะเป็นนิติบุคคล มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำ
บริกำรสำธำรณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจ
และกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ แต่ต้องเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและกฎหมำยท่ีก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรท่ีองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้อง
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ ท่ีก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีและให้ค ำนึงถึง     
กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ประกอบกับมำตรำ 50 (9)       
ท่ีก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีกฎหมำยบัญญัติให้เป็นหน้ำท่ีขององค์กำร-         
บริหำรส่วนต ำบล ท้ังนี้ ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 23 ท่ีก ำหนดให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำง          
ให้ ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจำรณำถึงประโยชน์และผลเสียทำงสังคม            
ภำระต่อประชำชน คุณภำพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ รำคำ และประโยชน์ระยะยำวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้        
เกิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในท้องถิ่น จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดโครงกำรเผยแพร่     
ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง เพื่อให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง     
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุกโครงกำรและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำงตำมโครงกำร            
และกิจกรรมต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
 3.2 เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 3.3 เพื่อป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง ตำมแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนกระเบ้ือง ท่ีด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) จ ำนวน 4 ช่องทำง ได้แก่ ทำงเว็บไซต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจำยเสียงไร้สำย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
       พื้นท่ีต ำบลดอนกระเบ้ือง และชุมชนต่ำงๆ ภำยในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
       6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนกำรจัดหำพัสดุเพื่อจัดท ำประกำศ ดังนี้ 
  - ประกำศกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
  - ประกำศกำรก ำหนดรำคำกลำงในกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
  - ประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนท่ีในกำรตรวจรับงำน 
  - ประกำศวัน เวลำ สถำนท่ีในกำรตรวจรับงำน 
  - ประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกพร้อมวงเงินกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
  - ประกำศวัน เวลำ สถำนท่ีในกำรตรวจรับงำน 
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       6.2 น ำส่งประกำศไปเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ได้แก่ ทำงเว็บไซต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ระบบกระจำยเสียงไร้สำย หน่วยงำนรำชกำร เป็นต้น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง 
- ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของโครงกำรท่ี

จัดซื้อจัดจ้ำงท้ังหมด 
- กำรจัดหำพัสดุเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- สำมำรถลดปัญหำกำรร้องเรียนกำรทุจริตในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง บริหำรจัดกำรโดยกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชน และให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองท่ีดี โดยด ำเนินกำรจัดต้ังศูนย์บริกำรร่วมหรือศูนย์บริกำรเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ 
ส ำนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นศูนย์บริกำรประชำชนในกำรติดต่อ สอบถำมข้อมูล ยื่นค ำขออนุมัติ 
อนุญำตในเรื่องท่ีเป็นอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง ติดตำมควำมคืบหน้ำ 
และแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ประชำชนผู้รับบริกำรทรำบ โดยมีกำรปรับระบบกำรท ำงำนแต่ละกระบวนงำนเพื่อให้
มีระบบบริกำรท่ีเช่ือมต่อระหว่ำงศูนย์บริกำรร่วมกับหน่วยงำนเจ้ำของเรื่อง ท้ังในด้ำนเอกสำร กำรส่งต่องำน ระบบ
กำรรับเงิน และก ำหนดระยะเวลำด ำเนินกำรของแต่ละกระบวนงำน ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศช่วยอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริกำรตำมล ำดับ จัดสถำนท่ี ส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริกำรท่ีดีกับประชำชน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน ให้ได้รับควำมพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

นอกจำกนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง ยังต้องบริหำรจัดกำรสำธำรณะ ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ได้มำตรฐำนท้ัง 17 ประเด็น (ด้ำนถนน ทำงเดิน 
และทำงเท้ำ, ด้ำนไฟฟ้ำสำธำรณะ, ด้ำนระบบระบำยน้ ำ, ด้ำนน้ ำเพื่อกำรบริโภค, ด้ำนกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน, 
ด้ำนกำรส่งเสริมกีฬำ, ด้ำนกำรส่งเสริมผู้สูงอำยุ, ด้ำนกำรส่งเสริมผู้ด้อยโอกำส, ด้ำนงำนสำธำรณสุข, ด้ำนกำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี, ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ, ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย, ด้ำนกำรส่งเสริมศำสนำ 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้ำนกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว, ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม, ด้ำนศึกษำ และด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณะ ตำมนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล (กำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำ
และหมอกควัน กำรก ำจัดผักตบชวำและวัชพืชในแหล่งน้ ำ กำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก ำเนิด กำร
จัดกำรน้ ำเสีย แผนพัฒนำเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในพื้นท่ี) โดยใน
ขัน้ตอน กระบวนปฏิบัติภำรกิจ ต้องค ำนึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำร
สำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมแต่ละภำรกิจให้ประชำชนได้รับทรำบ สร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงยุติธรรม เสมอภำค 

3.2 เพื่อเป็นกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนต่อคุณภำพกำรให้บริกำร และน ำผลมำ
ปรับปรุงในกำรให้บริกำร  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกส ำนัก/กอง ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริกำรสำธำรณะ อย่ำงยุติธรรม เสมอภำคและไม่เลือกปฏิบัติ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ผู้บริหำรมอบนโยบำย/แนวทำงในกำรด ำเนินกำรเพื่อสร้ำงมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนตำมแต่

ภำรกิจงำนบริกำรสำธำรณะ 
6.2 ประชุมส ำนัก/กอง ท่ีเกี่ยวข้องก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใส ยุติธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ ตรวจสอบได้ 
6.3 จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมแต่ภำรกิจ ก ำหนดให้มีกำรแสดงขั้นตอน ระยะเวลำ อัตรำ

ค่ำบริกำรอย่ำงชัดเจน และก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนต่อคุณภำพกำรให้บริกำร 
6.4 ประกำศเผยแพร่มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ณ ท่ีท ำกำร เว็บไซต์ และช่องทำงประชำสัมพันธ์อื่นๆ 

ท่ีประชำชนสำมำรถรับทรำบได้อย่ำงท่ัวถึง 
6.5 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ปัญหำอุปสรรค และผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนให้

ผู้บริหำรและประชำชน รับทรำบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรปรับปรุงในกำรให้บริกำร 
6.6 ประชุมส ำนัก/กอง ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรเพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจแก่

ประชำชน 
77. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  

ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนปฏิบัติงำนแต่ละภำรกิจ และผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจต่อสำธำรณชน 

10.2 ประชำชนมีควำมพึงพอใจของต่อคุณภำพกำรให้บริกำร ร้อยละ 80 
10.3 ลดจ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 52 ก ำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีดี โดยอย่ำงน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
ตลอดจนจัดให้มีกำรรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร เพื่อปรับปรุงกำรบริหำรงำน          
ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนมำกท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่ำนมำได้มีกำรประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี และได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพื่อให้กำรประเมินบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยควำมเรี ยบร้อยเกิดประโยชน์สุข           
ต่อประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กรมีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ สำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง หรืออย่ำงน้อยมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำปีท่ีผ่ำนมำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จึงได้จัดท ำโครงกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนหรือลดขั้นตอนกำร
ท ำงำนหรือกำรบริกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนโดยยึดกรอบแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำร
จัดกำรท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมกฎหมำยเป็นส ำคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อลดขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำนกำรบริกำรประชำชน 
      3.2 เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
      3.3 เพื่อรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร 
      3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรประชำชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      4.1 เพื่อลดขั้นตอนในกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองให้ส้ันลง 
      4.2 ประชำชนในพื้นท่ี ต ำบลดอนกระเบ้ือง 
      4.3 ประชำชนนอกพื้นท่ี และประชำชนท่ัวไป 
      4.4 พนักงำนและเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
      4.5 ผู้บังคับบัญชำมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรส่ังกำร อนุญำต กำรอนุมัติ และกำรปฏิบัติ
รำชกำรใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
     6.1 แต่งต้ังคณะกรรมกำรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
     6.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อส ำรวจงำนบริกำรท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำรท่ีสำมำรถปฏิบัติได้จริงและพิจำรณำงำนในภำรกิจว่ำเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชำ
สำมำรถมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรส่ัง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ หรือกำรปฏิบัติรำชกำรใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
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 6.3 ประกำศลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร และประกำศกระบวนงำนบริกำร
ประชำชนท่ีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบอ ำนำจให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลให้ประชำชนทรำบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดท ำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติ
รำชกำรใหป้ระชำชนทรำบ 
      6.4 มีระบบกำรรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีกำรสอบถำมจำกภำคประชำชน และน ำผลดังกล่ำวมำ
ปรับปรุงกำรปฏิบัติรำชกำร 
 6.5 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้ผู้บริหำรทรำบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 ประชำชนได้รับควำมสะดวก รวดเร็วในกำรติดต่อขอรับบริกำร และมีควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ี 
       10.2 กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมคล่องตัว และบุคลำกรมีควำมกระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำน 
       10.3 กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยปฏิรูประบบรำชกำร 
       10.4 ท ำให้ภำพลักษณ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองเปล่ียนไปในทิศทำงท่ีดีขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชำในกำรบริหำรงำนในด้ำนต่ำงๆ ภำยในองค์กรนั้น 
ก็เพื่อเป็นกำรช่วยเพิ่มประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งกำรพิจำรณำเลือก/
มอบหมำยภำรกิจและขอบข่ำยของควำมรับผิดชอบท่ีจะมอบหมำยให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ จะพิจำรณำถึงควำมส ำคัญ 
คุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรท่ีจะด ำเนินกำรเรื่องนั้นเป็นอย่ำงดี ด้วยควำมรอบคอบและเหมำะสม 
เพื่อให้กำรบริหำรงำนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร 
 ดังนั้น กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต้องมีกำรปรับให้เข้ำกับสภำพสังคมและทันต่อสถำนกำรณ์ท่ีกำร
บริหำรรำชกำรต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ 
ควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอ ำนวยควำม
สะดวก และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงำนซึ่งเป็นหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค์ 
        เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ภำยใต้กรอบอ ำนำจหน้ำท่ี
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร 
4. เป้าหมาย 
        คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท ำบันทึกเสนอเพื่อพิจำรณำขออนุมัติ อนุญำต ส่ังกำร แต่งต้ัง มอบหมำย คณะผู้บริหำร         
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง หรือหัวหน้ำส่วน
รำชกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 
       6.2 ด ำเนินกำรออกค ำส่ังฯ 
       6.3 ส ำเนำค ำส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกส่วน ท่ีได้รับ
มอบหมำยทรำบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         กำรบริหำรรำชกำร กำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมคล่อง ตัวและรวดเร็ว ตลอดจนกำร
อ ำนวยควำมสะดวกและกำรให้บริกำรประชำชน/บริกำรสำธำรณะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
       สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยควำมเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อควำมอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ท ำให้กำรมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดควำมเส่ือมถอย เกิดปัญหำมำกมำยในปัจจุบัน ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำร
ทุจริต  ทุกระดับทุกภำคส่วนรวมถึงปัญหำกำรก่ออำชญำกรรมและอื่นๆ 
       เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้ำงแบบอย่ำงท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนกระเบื้อง จึงจัดให้มีกำรยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์และมอบรำงวัลหรือประกำศเกียรติคุณแก่
ผู้กระท ำควำมดีเพื่อส่งเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่คนดีเหล่ำนั้นให้ร่วมกันสร้ำงสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่ำง เพื่อปลุกกระแสกำรสร้ำงสังคมแห่งควำมดีอย่ำงเป็นรูปธรรม เนื่องจำกควำมดี          
และคุณธรรม เป็นรำกฐำนอันส ำคัญในกำรพัฒนำสังคม สู่ควำมอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลท่ีมีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
      3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลท่ีให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถิ่น 
      3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลท่ีด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      3.4 เพื่อสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส ำนึกและกระตุ้นให้ทุกภำคส่วนได้มีแบบอย่ำง ท่ีดีอัน
เป็นกุศโลบำยหนึ่งในกำรปลูกจิตส ำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่ำแห่งควำมดีมำกยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
      จัดให้มีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น      
ท่ีประจักษ์ผ่ำนทำงส่ือช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ วำรสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง เว็บไซต์องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ส่ือสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      จ ำนวนหน่วยงำน/บุคคลท่ีได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 
       ปัจจุบันสังคมไทยให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและกำรบริกำรสำธำรณะแบบมีส่วน
ร่วมตำมท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย นอกจำกนี้ยังเป็นกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยำวชนและองค์กรท่ีให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชำติ เพื่อเป็นขวัญก ำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีควำมมุ่งมั่น ต้ังใจ ร่วมเป็นแกนน ำในกำร
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทำงศิลปวัฒนธรรมของชำติสืบไป 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จึงจัดท ำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 
เพื่อน ำผู้ท่ีได้รับกำรคัดเลือกระดับหมู่บ้ำนเข้ำรับใบประกำศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสำนประเพณี วัน
สงกรำนต์ และวันผู้สูงอำยุในทุกปีงบประมำณ เพื่อเป็นขวัญก ำลังใจ ให้ประชำชนมีควำมมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม 
และเป็นแบบอย่ำงต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 
        3.1 เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ผู้ท ำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
        3.2 เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงแรงจูงใจให้ประชำชน หน่วยงำน องค์กรท้ังภำครัฐและภำคเอกชนในเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง ตระหนักถึงควำมกำรเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และกำรมีจิต
สำธำรณะ 
        3.3 เพื่อประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงำนของผู้ท่ีได้รับรำงวัลให้เป็นตัวอย่ำงท่ีดีแก่สำธำรณชน
ต่อไป 
4. เป้าหมาย 
       - ประชำชน หน่วยงำน องค์กรท้ังภำครัฐและภำคเอกชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนกระเบ้ือง 
       - ผู้ท ำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. สถานที่ด าเนินการ 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
       6.1 ประชำสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 
       6.2 ประสำนก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน และสมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง เพื่อคัดเลือก
บุคคลผู้เข้ำร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 
       6.3 จัดท ำเอกสำรผู้ท ำคุณประโยชน์ด้ำนต่ำงๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชำ  
        6.4 ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 

       6.5 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงำนของผู้ท่ีได้รับรำงวัลให้เป็นตัวอย่ำงท่ีดีแก่สำธำรณชนต่อไป 
        6.6 สรุปผลกำรจัดท ำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชำ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        10.1 กำรยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่น ผู้ท ำคุณประโยชน์ จิต
สำธำรณะหรือเข้ำร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
        10.2 ประชำชน หน่วยงำน องค์กรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองมีค่ำนิยม ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่ำของบุคคลท่ีเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสำธำรณะ  
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
        เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญำท่ีพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงมีพระรำชด ำรัสช้ีแนะแนว
ทำงกำรด ำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชำวไทยมำโดยตลอดนำนกว่ำ 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภำยหลังได้ทรงเน้นย้ ำแนวทำงกำรแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนภำยใต้กระแส
โลกำภิวัฒน์และควำมเปล่ียนแปลงต่ำงๆ ซึ่งกำรเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท ำกำรผลิตเพื่อกำรบริโภคโดย
อำศัยธรรมชำติตำมสภำพแวดล้อมมีกำรปลูกพืชหลำกหลำยชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร 
พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมำมีกำรพัฒนำเป็นกำรเกษตรเพื่อกำรบริโภคและจ ำหน่ำย ท ำให้ต้องใช้
ทรัพยำกรจำกภำยนอกมำกข้ึน ต้นทุนกำรผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทำงเศรษฐกิจของประเทศ ท ำให้ต้องหัน
กลับมำท ำกำรเกษตรเพื่อกำรบริโภคและจ ำหน่ำยในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง กำรปลูกผักสวนครัวรั้วกิน
ได้จึงเป็นอีกแนวทำงหนึ่งท่ีน่ำสนใจ เนื่องจำกเป็นกำรเกษตรแบบพึ่งพำตนเองเป็นกำรใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิด
ประโยชน์ ปลอดภัยจำกกำรใช้สำรเคมีและสำรพิษตกค้ำง ท ำให้สภำพแวดล้อมของบริเวณบ้ำนน่ำอยู่น่ำอำศัย และ
ท่ีส ำคัญสำมำรถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นกำรลดรำยจ่ำยของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจำกตลำด และเหลือจำกกำร
บริโภคในครัวเรือนสำมำรถขำยเป็นกำรเพิ่มรำยได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ได้เห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจำกกำรด ำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล ำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริกำรและถ่ำยทอด
เทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบลคัดเลือกประชำชนท่ีปฏิบัติตนตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสำมำรถลดกำร
ใช้ทรัพยำกรน้ ำและต้นทุนในกำรใช้จ่ำยลงได้ และสำมำรถน ำผลิตผลท่ีเหลือจำกกำรบริโภคไปเพิ่มรำยได้อีกทำง
หนึ่ง โดยเฉพำะเกษตรกรในเขตชลประทำน ท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรน้ ำในพื้นท่ีเพำะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับ
ปริมำณน้ ำต้นทุนและสถำนกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่ำง ตลอดจนสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจำกภัยแล้งให้มีรำยได้จำกกิจกรรมอื่นทดแทนอย่ำงยั่งยืน จึงได้จัดท ำกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชำชนผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งต้ังให้เป็นวิทยำกรประจ ำศูนย์เรียนรู้โครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ศูนย์สำธิตเกษตรผสมผสำน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่ำงให้แก่เกษตรกรได้น้อมน ำแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
       เพื่อเชิดชูเกียรติประชำชนผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่ำงและเป็นวิทยำกร 
ประจ ำศูนย์เรียนรู้โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ศูนย์สำธิตเกษตรผสมผสำน ถ่ำยทอดให้แก่เกษตรกร 
4. เป้าหมาย 
       ประชำชนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. สถานที่ด าเนินการ 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
       6.1 ประชุมคณะกรรมกำรศูนย์บริกำรฯ ประจ ำต ำบล 
       6.2 ด ำเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบท่ีน้อมน ำเอำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
       6.3 ประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกำสต่ำงๆ  และแต่งต้ังให้เป็นวิทยำกรประจ ำศูนย์เรียนรู้
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ศูนย์สำธิตเกษตรผสมผสำน 

       6.4 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงำนของบุคคลท่ีได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่ำงท่ีดีแก่
สำธำรณชนต่อไป 
        6.5 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 จ ำนวนบุคคลท่ีด ำรงตนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
       10.2 ขยำยผลองค์ควำมรู้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชำชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ก ำหนดดัชนีใน
กำรประเมินท่ีค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล จรรยำบรรณสำกล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของกำรทุจริตท่ีเกิดขึ้นภำยในหน่วยงำนของภำครัฐ สำเหตุส่วนมำกเกิดจำกกำรด ำเนินงำนของระดับ
บุคคล หรือเกิดจำกปัจจัยทำงวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจำกลักษณะงำนและกำรรับส่ิงของต่ำงๆ ท่ีเอื้อให้เกิด
กำรทุจริต ดังนั้น วิธีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรท่ีน ำไปสู่กำรปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่ำนิยมและวัฒนธรรมของ
องค์กรให้กลำยเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีภำยในองค์กร โดยกำรสร้ำงควำมตระหนักถึงควำม
รับผิดชอบและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในองค์กร ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ี
ยำกต่อกำรด ำเนินงำนก็ตำม แต่เป็นส่ิงส ำคัญท่ีหน่วยงำนต้องสร้ำงให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงเพื่อน ำไปสู่องค์กรท่ีมี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดควำมตระหนักถึงภัยจำกำกรทุจริตและปฏิเสธกำรทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จึงได้จัดท ำมำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำร” ท่ีก ำหนดดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองท่ีดีขึ้น เพื่อเป็นกำรพัฒนำวิธีกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรท่ีจะน ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
        3.1 เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตำมแนวทำงกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
        3.2 เพื่อให้ทุกส่วนรำชกำรน ำไปยึดถือและปฏิบัติ 
        3.3 เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         บุคลำกรในองค์กรปฏิบัติตำมเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
         องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
         6.1 จัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกับผู้บริหำร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
         6.2 รวบรวมรำยงำนข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรเสนอผู้บริหำรทรำบ 
         6.3 ประชำสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
แต่ละประเภทได้ให้อ ำนำจข้ำรำชกำรในหน่วยงำนกระทรวงมหำดไทย ท้ังผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอก ำกับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและมีประสิทธิภำพ         
ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของกำรทุจริต    
จะเกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมำยระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักกำรเมือง-
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ อย่ำงโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงำนท้ังส ำนักงำน -
คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.)      
เป็นองค์กรท่ีมีหน้ำท่ีส ำคัญ 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จึงได้มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระ ท่ีมีหน้ำท่ี
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้ำท่ีตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง จำก
หน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบท้ังจำกผู้ก ำกับดูแลและองค์กรอิสระ อำทิ 
 - กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 

  - กำรรับกำรตรวจจำกคณะท ำงำนตรวจประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี หรือ
คณะท ำงำน LPA จังหวัด 

       - กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมโครงกำร ITA 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติ
รำชกำร   ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง จำกหน่วยงำนภำครัฐ และองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เปน็ไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลส่งเสริมให้ภำคประชำชน   
เข้ำมำมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสำมำรถ   
ยื่นค ำร้องเรียนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทำงโทรศัพท์ หรือแจ้งเบำะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยสำมำรถแก้ไขควำม
เดือดร้อนของประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้แต่งต้ังคณะท ำงำนรับผิดชอบกำรรับเรื่อง ร้องเรียน      
ประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง รวมถึงจัดท ำคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนกระเบื้องขึ้น เพื่อด ำเนินกำรมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ 
เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทำงเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ  
       3.2 เพื่อจัดให้มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริตเป็นไป
ตำมข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีสอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีกำรมอบหมำยแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก ำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท ำคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
       6.3 จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน
และด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
        6.4 เผยแพร่กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนกระเบื้องให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญำ ประชำชนท่ัวไป หน่วยงำนภำยนอกตลอดจนบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน สำมำรถเข้ำใจและใช้ประโยชน์จำกกระบวนกำรและขั้นตอนดังกล่ำวได้ตรงกับควำมต้องกำร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด ำเนินกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง ตำมคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง             
โดยปฏิบัติตำมข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีสอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้องให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตำมมำตรำ 9 แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงำนของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรอย่ำงน้อยตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้ให้ประชำชนเข้ำตรวจดูได้ ณ ท่ีท ำกำร
ของหน่วยงำนของรัฐ โดยเรียกสถำนท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่ำวสำรและให้บริกำรว่ำ “ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร” โดย
มีเจตนำรมณ์ให้ประชำชนมีโอกำสอย่ำงกว้ำงขวำงในกำรได้รับข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของรัฐ 
       ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนกระเบ้ืองจึงได้ให้มีสถำนท่ีส ำหรับประชำชนเข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำรซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง ให้บริกำร ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง เพื่อ
ประชำชนจะได้สำมำรถรับรู้สิทธิและหน้ำท่ีของตนอย่ำงเต็มท่ีในกำรแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้
โดยถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริง ในกำรรักษำประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
       3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
       3.2 เพื่อเพิ่มช่องทำงให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
       ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง จ ำนวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
       ณ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
       6.1 มีกำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรและจัดสถำนท่ีให้ประชำชนเข้ำตรวจดูข้อมูล 
       6.2 มีกำรแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
       6.3 มีกำรจัดวำงเอกสำรข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรท่ีกฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตำมรำยกำรท่ีก ำหนด 
       6.4 มีกำรจัดประชุมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
       6.5 มีกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
       6.6 มีบริกำรอินเตอร์เน็ตส ำหรับให้บริกำรประชำชนท่ัวไป 
       6.7 มีกำรจัดเก็บสถิติผู้มำรับบริกำรและสรุปผลเสนอผู้บริหำร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       จ ำนวนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 และมำตรำ 9 ก ำหนดให้
หน่วยงำนของรัฐจะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เช่น โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร 
อ ำนำจหน้ำท่ี แผนงำน โครงกำรและอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง จึงได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรเผยแพร่   
ข้อมูลท่ีส ำคัญๆ ของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงท่ีหลำกหลำย เพื่อให้กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรครอบคลุม        
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ หน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ท่ีท ำกำรของหน่วยงำน เว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือส่ือสังคม 
(Social Media)หมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ กำรเผยแพร่ข้อมูลทำงส่ือส่ิงพิมพ์ต่ำงๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
อื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจ
หลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ได้ง่ำยและสะดวกมำกขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนท่ีหลำกหลำย 
      3.2 เพื่อให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งขึ้น 
      3.3 เพื่อให้มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้ำถึงประชำชนได้ง่ำย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
     ช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 7 ช่องทำง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
     พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
     จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน ได้แก่ 

-บอร์ดหน้ำส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
-บอร์ดประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ร้ำนค้ำชุมชนตำมชุมชน/หมู่บ้ำน 
-ประกำศเสียงตำมสำย/วิทยุชุมชน/หอกระจำยข่ำว/รถกระจำยเสียง/หน่วยประชำสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 
-ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้ำหน้ำท่ีให้บริกำรประจ ำและให้ประชำชน
สืบค้นได้เอง 
-จัดส่งเอกสำรเผยแพร่รำยงำนประจ ำปี 
-หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
-ประกำศผ่ำนเว็บไซต์/เว็บบอร์ด ท่ีมีข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       จ ำนวนช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมำภิบำลท่ีหน่วยงำนภำครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดกำร
บริหำรจัดกำรท่ีดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภำพและประสิทธิภำพ ซึ่งรวมไปถึงควำมโปร่งใสกำรท ำงำนท่ี
จ ำเป็นต้องมีในทุกหน่วยงำน โดยเฉพำะหน่วยงำนภำครัฐ โดยหนึ่งในแนวทำงท่ีจะช่วยให้เกิดควำมโปร่งใสในกำร
ท ำงำนคือกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมท่ีรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2540 มำตรำ 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิกำรรับรู้หรือรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรว่ำ “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทรำบข้อมูลหรือข่ำวสำร
สำธำรณะในครอบครองของหน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น” และตำม
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักกำรและเหตุผลของพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำรว่ำในระบอบประชำธิปไตย กำรให้ประชำชนมีโอกำสกว้ำงขวำงในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ ำเป็น เพื่อท่ีประชำชนจะสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำง
กำรเมืองได้โดยถูกต้องมำกยิ่งขึ้น 

กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ให้ประชำชนรับรู้อย่ำงถูกต้อง 
รวดเร็วจำกกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพ จึงเป็นส่ิงท่ีจ ำเป็นอย่ำงยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

ดังนั้น เพื่อเสริมสร้ำงให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง มีควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนมำก
ยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม น ำควำมโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรและเรียนรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส และเมื่อเกิดควำมเข้ำใจแล้วจะสำมำรถขยำยผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงเทศบำลกับภำคประชำชนให้มีควำมเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรท ำงำนและมีควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
พ.ศ. 2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน  90  คน (ตัวแทนส ำนัก/กอง จ ำนวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จ ำนวน 80 คน) 
ผลกำรเรียนรู้เฉล่ีย ร้อยละ  80 
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมพึงพอใจ  ร้อยละ  80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

6. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนท่ี 1 ส ำรวจควำมต้องกำรอบรม 
ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
ขั้นตอนท่ี 3 ด ำเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลควำมรู้ 
ขั้นตอนท่ี 5 ติดตำมและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม 
       ร้อยละของผลกำรเรียนรู้เฉล่ีย 
       ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
       ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 และมำตรำ 9 ก ำหนดให้
หน่วยงำนของรัฐจะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เช่น โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร 
อ ำนำจหน้ำท่ี แผนงำน โครงกำรและอื่นๆ 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง จึงได้จัดท ำมำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีส ำคัญ
และหลำกหลำย”ขึ้น เพื่อให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและเข้ำถึงข้อมูลตำม
ภำรกิจหลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ได้ง่ำยและสะดวกมำกขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีส ำคัญและเข้ำถึงง่ำย 
3.2 เพื่อให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีหลำกหลำย 
3.3 เพื่อให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
       มีข้อมูลประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ต่อประชำชนในพื้นท่ี และเข้ำถึงได้โดยสะดวกมำกกว่ำ 10 ประเภท
ขึน้ไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
      พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
      จัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ให้ประชำชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 

-แผนพัฒนำท้องถิ่น 
-งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
-แผนกำรด ำเนินงำน 
-แผนอัตรำก ำลัง 
-แผนกำรจัดหำพัสดุ 
-ประกำศสอบรำคำ/ประกวดรำคำ 
-สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
-ข้อมูลรำยรับและรำยจ่ำย 
-งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
-รำยงำนกำรประชุมคณะผู้บริหำรท้องถิ่น 
-รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
-รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร 
-ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม“การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 

กำรบริหำรงำนรำชกำรในปัจจุบัน ภำคประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมและมีบทบำทอย่ำงมำกในกำร
บริหำรงำนของรำชกำรส่วนท้องถิ่นในด้ำนต่ำงๆ กำรบริหำรงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นต้องสำมำรถตรวจสอบได้ ต้อง
มีควำมโปร่งใส ต้องให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูล ข่ำวสำร ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรป้องกันมิให้
เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภำครัฐและภำคประชำชน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในกำรปฏิบัติงำนให้ประชำชนได้รับรู้ เพื่อประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติงำน
ของภำครัฐเพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภำครัฐเสริมสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยในกำรติดตำมและตรวจสอบกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐให้มี
ควำมเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในกำรป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยมิ
ชอบในภำครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชำชนภำยในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับงบประมำณ รำยกำรบัญชีรับจ่ำยเงินประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
จัดหำพัสดุต่ำงๆ รวมถึงกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรช ำระภำษีท้องถิ่น และกำรรับเรื่องร้องเรียนทำงด้ำนกำรเงิน
กำรคลัง ผ่ำนทำงเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้องและปิดประกำศข้อมูลดังกล่ำวท่ีบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       ประชำชนได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรท่ีส ำคัญของทำงรำชกำร ประชำชนมีโอกำสได้ตรวจสอบกำร
บริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้องท ำให้ลดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ดอนกระเบื้อง 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐำนะเป็นนิติบุคคล มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ท้ังใน
เรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำร
ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้อง
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 

ดังนั้นเพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำร และเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบ
ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จึงได้จัดท ำมำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง เพื่อก ำกับให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้ รวมท้ังจัดให้มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชำชน เพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำค
ประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน 
กำรจัดหำพัสดุ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี
ก ำหนดไว้ 

3.2 เพื่อก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลกำรให้บริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนท่ีให้บริกำรอย่ำงชัดเจน   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด  

4.2 ก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชำชน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดต้ังคณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

6.2 ประชุมคณะท ำงำนฯ  
  1. ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสำธำรณชน 
- กำรบริหำรงำนบุคคล/แผนอัตรำก ำลัง 
- กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน  
- กำรจัดหำพัสดุ /แผนกำรจัดหำพัสดุ 
- กำรจัดซื้อจัดจ้ำง/ กำรค ำนวณรำคำกลำง 
- แผนพัฒนำท้องถิ่น 
- งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
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- แผนกำรด ำเนินงำน 
- ข้อมูลรำยรับและรำยจ่ำย 
- งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
- รำยงำนกำรประชุมคณะผู้บริหำรท้องถิ่น 
- รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
- รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร 
- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน 

2. ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำร
ให้บริกำรต่ำงๆกฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนท่ีให้บริกำรอย่ำงชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชำชน  

           3. ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

           4. รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนกระเบ้ือง ให้ผู้บริหำรทรำบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่อสำธำรณชน  

10.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรให้บริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนท่ี
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน   

10.3 ส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ  : มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้องเป็นหน่วยงำนภำครัฐท่ีเน้นกำรให้บริกำรประชำชน และมี
เป้ำหมำยให้มีกำรบริกำรประชำชนในด้ำนต่ำงๆ ท่ีอยู่ในอ ำนำจหน้ำท่ีด้วยควำมรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ           
และเกิดประโยชน์ต่อประชำชนผู้รับบริกำรโดยตรง โดยถือว่ำประชำชนเป็นศูนย์กลำงท่ีจะได้รับกำรบริกำรอย่ำง
สะดวกรวดเร็ว และลดภำระของประชำชนเป็นส ำคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก     
และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้องจึงมีกำรจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องรำวร้องทุกข์เพื่อไว้ส ำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จำกประชำชนท่ีได้รับควำมเดือดร้อนต่ำงๆ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อรับทรำบปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง
หรือน ำมำเป็นข้อมูลในกำรท ำแผนงำนโครงกำรแก้ไขปัญหำต่อไป 

3.2 เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนท่ีมำติดต่อรำชกำร ณ ส ำนักงำน องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนกระเบ้ือง 
 3.3 เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับประชำชนใน
พื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
 ให้บริกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จำกประชำชนในพื้นท่ี ท่ีได้รับควำมเดือดร้อนร ำคำญ         
หรือผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยกำรปฏิบัติรำชกำรต้องสำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงมีคุณภำพ สำมำรถด ำเนินกำร
แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด สร้ำงควำมเช่ือมั่นไว้วำงใจ รวมถึงตอบสนองตำมควำมคำดหวัง/ควำมต้องกำร
ของประชำชนผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีควำมหลำกหลำยและมีควำมแตกต่ำงกันได้อย่ำงเหมำะสม
และมีกำรจัดเตรียมระบบกำรแก้ไขหรือบรรเทำปัญหำและผลกระทบใดๆ ท่ีอำจจะเกิดขึ้นตำมมำได้ 
5. วิธีด าเนินการ 
 4.1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 4.2 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 4.3 น ำเรื่องเสนอคณะผู้บริหำรพิจำรณำส่ังกำรเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหำตำมควำม
จ ำเป็นและเร่งด่วน 
 4.4 แจ้งผลกำรปฏิบัติงำนให้ผู้ร้องทรำบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริกำรในวัน เวลำรำชกำรวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลำ 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทำง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ส ำนักงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
 6.2 ทำงโทรศัพท์ 
 6.3 ทำงเว็บไซต์  
 6.4 ทำงไปรษณีย์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ ำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ ำสัปดำห์/ประจ ำเดือน ท ำให้เห็นว่ำประชำชน       
ได้มีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลสังคมและกำรอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง  

 10.2 สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงตำมเรื่องท่ีประชำชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3 แจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้องเรียนทรำบภำยใน 15 วัน 
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3.2.2 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

กำรแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีในกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส ำคัญเพรำะกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร
ทุกครั้งจะต้องมีกำรตรวจสอบ กล่ันกรองกำรใช้อ ำนำจ โดยกำรเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนได้รับทรำบข้อเท็จจริง          
ข้อกฎหมำยท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย เมื่อด ำเนินกำรตำมข้ันตอนเรื่องกำรร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว
ให้แจ้งผู้ร้องรับทรำบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัดลดปัญหำทุจริต 
3.2 เพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอย่ำงถูกต้องโดยกำรน ำข้อเสนอแนะจำกหน่วยตรวจสอบมำ

ปฏิบัติ 
3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทรำบขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภำค

ประชำชนร่วมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของทำงรำชกำร 
4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกรำย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท ำกำร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย เป็นธรรมกับทุกฝ่ำย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนกำรร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.3.1 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาต าบลแบบมีส่วนร่วม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ท่ี ๖ พ.ศ.2552) มำตรำ 69 และพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดระบบบริกำร
สำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น กำรสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำร กำร
ส่งเสริม กำรฝึกและกำรประกอบอำชีพ กำรรักษำควำมสะอำดเรียบร้อย  กำรกีฬำ กำรบ ำรุงรักษำศิลปะจำรีต
ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง โดย
ต้องค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบลและกำรจัดท ำ งบประมำณ กำรจัดซื้อจัด
จ้ำง กำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำน  
 ดังนั้น  เพื่อให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดท ำแผนชุมชนและแผนพัฒนำต ำบลแบบมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกำส
ให้ประชำชนในพื้นท่ี ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมแก้ปัญหำ ปรึกษำหำรือหรือแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเปิดโอกำสให้ประชำชนในพื้นท่ี ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมแก้ปัญหำ 
ปรึกษำหำรือหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชำชนภำยในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดประชุมประชำคมในเขตต ำบลดอนกระเบ้ือง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมำณ 20,000 บำท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชำชนในพื้นท่ี ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมแก้ปัญหำ ปรึกษำหำรือหรือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 



66 
 

3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในฐำนะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งเป็นกระบวนกำรวัดผลกำรบริหำรและปฏิบัติรำชกำร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลว่ำสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยหรือไม่ ตลอดจนเป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เพื่อน ำผลท่ีได้จำกกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนำ ขยำย
หรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต่อไป 
 ดังนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 9(3) และมำตรำ 45 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 จึงได้จัดท ำโครงกำรกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
 เพื่อให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง มีกำร
ขับเคล่ือนอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีมำตรฐำนในกำรปฏิบั ติรำชกำร ลด
ขั้นตอน กำรปฏิบัติงำนและกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เพื่อประโยชน์
สุขของประชำชนโดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี และให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำร
ตรวจสอบกำรประเมินผลกำรปฏิบั ติงำน และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร โดยให้ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์             
และวิธีกำรท่ีกฎหมำยก ำหนด 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร 
 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง และเป็นกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตในกำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
 3.3 เพื่อด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนกระเบ้ือง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสำนกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร 
 6.3 จัดท ำประกำศประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินโครงกำร 
 6.4 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบกำรประเมินผล       
กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ให้คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรดังนี้ 

1) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
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2) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง ปีละ 2 
ครั้งเป็นอย่ำงน้อยแล้วเสนอผลกำรประเมินให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 ดอนกระเบื้อง ทรำบ เพื่อน ำผลท่ีได้จำกกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนำ ขยำย หรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนกระเบ้ือง 

3) จัดท ำแบบประเมินผลและแบบรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ส ำหรับผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

4) ด ำเนินกำรเรื่องอื่นๆ ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง มอบหมำย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 6.6 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 6.7 กำรด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
 6.8 จัดท ำแบบสอบถำมวัดควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนต่ำงๆขององค์กำร -  
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง พร้อมตัวช้ีวัด 
 6.9 กำรติดตำมและประเมินผล 
 6.10 กำรจัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ แล้วรำยงำนให้ผู้บริหำรพิจำรณำทรำบ   
ปรับปรุงด ำเนินกำรแก้ไขต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกท่ีส ำคัญและเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนไม่ว่ำ   
จะเป็นในภำครัฐ หรือเอกชนท้ังขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคุมหรือลดควำม
เส่ียงของหน่วยงำนให้อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท ำให้ปฏิบั ติงำนและกำรจัดกำรของหน่วยงำนบรรลุ          
ตำมวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ี ผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรควบคุมภำยในตำม                   
ท่ีกระทรวงกำรคลังประกำศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอำจอยู่ในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังกำร 
และหนังสือตอบข้อหำรือต่ำงๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีกำรควบคุมด้ำนกำรเงินและบัญชีและกำรปฏิบัติ          
ให้ถูกต้องตำมระเบียบหรือกฎเกณฑ์ ท่ีทำงรำชกำรก ำหนดไว้  ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรด้ำนอื่นๆ 
นอกเหนือจำกด้ำนกำรเงินและบัญชีในหน่วยงำน จึงไม่สำมำรถสะท้อนภำพถึงผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของ
หน่วยงำนได้ ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี ควรเป็นระบบกำรควบคุมท่ีครอบคลุมงำนทุกด้ำนและสำมำรถสะท้อน
ภำพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงำนนั้นๆ ว่ำมีกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
กำรท่ีระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเป็นช่องทำงรั่วไหลท ำให้เกิดควำมเสียหำย
ในหน่วยงำนและกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สำเหตุส่วนหนึ่งอำจเกิดจำกกำรก ำหนดหน้ำท่ีและมอบหมำย
งำนในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนท้ังกระบวนกำรให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอตลอดจนขำดกำรประเมินและกำรบริหำร  
ควำมเส่ียงกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนท่ีก ำหนดขึ้น และพัฒนำให้ระบบกำรควบคุมภำยในดังกล่ำวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพื่อให้องค์กรมีแนวทำงในกำรก ำหนด
ระบบกำรควบคุมภำยในให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนจึงได้ก ำหนด
กิจกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไป
อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีซ้ ำซ้อนหรือไม่จ ำเป็น ลดควำมเส่ียงหรือผลเสียหำยด้ำน
กำรเงินหรือด้ำนอื่นๆ ท่ีอำจมีข้ึน 

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้ำงควำมมั่นใจแก่
ผู้บริหำรในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน และบุคคลภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 เพื่อให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่ำงๆ ของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เพื่อให้กำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกท้ังยังเป็นกำรควบคุมหรือลดควำมเส่ียงของหน่วยงำนให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนและกำรจัดงำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งต้ังคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงิน

แผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
6.2 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อปรับปรุงพัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้กำรปฏิบัติ

ตำมภำรกิจและตำมนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงมหำดไทย และตำมแผนพัฒนำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

6.3 กำรรวบรวมผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้คณะท ำงำนฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
6.4 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้ผู้บริหำรทรำบ 
6.5 น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงงำนและระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพมำกขึ้น 
6.6 เผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ณ ท่ีท ำกำร และเว็บไซต์ของ

หน่วยงำนและส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณด ำเนินกำร 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส่วน/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน ตำม
มำตรฐำน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตำมก ำหนดเวลำ 

10.2 สรุปข้อมูลผลกำรควบคุมภำยในและจัดท ำแผนปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพในกำรป้องกัน
กำรทุจริต โดยกิจกรรมกำรควบคุมภำยใน ร้อยละ 80 ได้ด ำเนินกำรแก้ไข 

10.๓ ระดับควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมำก) 

10.4 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กำรบริหำรงำนบุคคลเป็นกระบวนกำรเกี่ยวกับบุคคลถือว่ำเป็นส่ิงส ำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก ำหนดหน้ำท่ีของงำนเป็นเรื่องๆ กำรวำงนโยบำย กำรวำงแผน กำรวำงระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงำนใน
องค์กรหรือหน่วยงำน เพื่อให้มีประสิทธิภำพและเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จึงได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล โดยพิจำรณำจำกประเด็นกำรบริหำรงำนบุคคลโดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมในเรื่องกำรบรรจุ แต่งต้ัง กำรโอน ย้ำย กำรเล่ือนระดับ และกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ หนังสือส่ังกำรโดยเคร่งครัด เพื่อให้กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนกระเบ้ือง เป็นไปอย่ำงโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชำชนมีส่วนร่วม กำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปด้วยควำม
โปร่งใสและเป็นธรรม 

3.2 เพื่อให้เป็นแนวทำงในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุแต่งต้ัง
กำรโอน ย้ำย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ท่ีมีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 - แต่งต้ังกรรมกำรจำกภำคประชำชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลบริหำรงำนบุคคลในกำรบรรจุ
แต่งต้ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง ได้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครัด 
 - กำรสรรหำกำรบรรจุแต่งต้ังได้มีกำรประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึง
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนภำยในต ำบลทรำบโดยกำรประกำศเสียงตำมสำยภำยในหมู่บ้ำน 
 - มีกำรประชำสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
 - มีกำรติดประกำศประชำสัมพันธ์ที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
 - ในกำรบรรจุแต่งต้ังได้มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรจำกหน่วยงำนอื่นเป็นกรรมกำร รวมถึงมีกำรแต่งต้ัง
ประชำชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนกำรด ำเนินกำรในกำรบรรจุแต่งต้ัง 
 - กำรบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับกำรตรวจสอบคุณสมบัติและควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรพนักงำน
ส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในกำรออกค ำส่ังกำรบรรจุแต่งต้ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จะออกค ำส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่
ก่อนวันท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองรับมติ คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 
 
 



71 
 

 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งต้ังกรรมกำรจำกภำคประชำชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลในกำรเล่ือน
ระดับ/กำรเล่ือนต ำแหน่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ได้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ระเบียบ หนังสือส่ังกำร
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด 
 - มีกำรแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบติัทรำบโดยกำรบันทึกข้อควำมแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือนต ำแหน่ง 
 - มีกำรประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน
ภำยในต ำบลทรำบโดยกำรประกำศเสียงตำมสำยภำยในหมู่บ้ำน และมีกำรประชำสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
 - มีข้ันตอนกำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับกำรประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต ำแหน่ง 
 - มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรจำกหน่วยงำนอื่นเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรประเมินผลงำนกำรเล่ือนระดับ/กำร
เล่ือนต ำแหน่งเพื่อควำมโปร่งใส 
 - มีกำรออกค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจน 
 - ผู้ขอรับกำรประเมินสำมำรถซักถำมข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลกำรประเมิน หรือตรวจสอบกำรด ำเนินกำรท่ี
ตนเองเห็นว่ำไม่เป็นธรรมได้ 
 - กำรเล่ือนระดับ/กำรเล่ือนต ำแหน่ง จะต้องได้รับกำรตรวจสอบคุณสมบัติและควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในกำรออกค ำส่ังกำรเล่ือนระดับ/กำรเล่ือนต ำแหน่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จะออก
ค ำส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง รับมติคณะคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งต้ังกรรมกำรจำกภำคประชำชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลบริหำรงำนบุคคล ในกำรท่ีองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง ได้ด ำเนินกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนตำมกฎหมำย ระเบียบ หนังสือส่ังกำร ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด 
 - มีกำรจัดท ำประกำศหลักเกณฑ์หรือแนวทำงนำกรปฏิบัติงำน และประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลำกรทรำบ 
 - มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและคณะกรรมกำรพิจำรณำกำร
เล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจำรณำกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่ำงยุติธรรม 
 - มีกำรประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และคณะกรรมกำรพิจำรณำกำร
เล่ือนขั้นเงินเดือน มีกำรน ำข้อมูลมำใช้ประกอบกำรตัดสินใจ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำน ควำมสำมำรถและควำมอุตสำหะ กำรรักษำวินัย กำรปฏิบัติ
ตนเหมำะสม และข้อมูลกำรลำ เป็นต้น 
 - มีกำรแจ้งผลกำรประเมินให้พนักงำนทรำบ พร้อมเปิดโอกำสให้ซักถำม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลกำร
ประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 
 - นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองออกค ำส่ังกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนตำมมติคณะกรรมกำร
พิจำรณำกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีกำรติดประกำศผลกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงำนทรำบโดยท่ัวกัน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด 
ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจำรณำจำก

ควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์ 
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุ กำรโอน 

ย้ำย ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้องและมีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผย
และสำมำรถอธิบำยผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่ำวได้ 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 

กำรเบิกจ่ำยเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้ำหน้ำท่ีจะต้องปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำท่ี ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยหรือ
หนังสือส่ังกำรท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท ำใบน ำฝำกเป็นรำยรับ จัดท ำใบฎีกำเพื่อเป็นรำยจ่ำย 
เบิกเงินออกจำกคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส ำหรับกำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยท้ังกำรเก็บค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร 
จะต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ประชำชนสำมำรถมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ  

เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ จึงจัด
กิจกรรมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ-จ่ำยเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลกำรบริหำรงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดกำรใช้
งบประมำณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลกำรบริหำรงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง รำยรับ – รำยจ่ำยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสำธำรณชน 
4. เป้าหมาย 

ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ  ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีการด าเนินการ 

- รวบรวมข้อมูลบริหำรงบประมำณ เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณชน  
ประกำศกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
ประกำศก ำหนดรำคำกลำงในกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง 
ประกำศก ำหนดวัน เวลำ และสถำนท่ีด ำเนินกำรจัดหำพัสดุตำมระเบียบฯ 
รำยรับ – รำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- มีกำรแต่งต้ังกรรมกำรพิจำรณำงบประมำณ 
- มีกำรแต่งต้ังกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณโดยก ำหนดให้มีภำคประชำชน

เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ 
- เปิดโอกำสให้ประชำชนสอบถำมข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรรับจ่ำยเงิน 
- สรุปผลกำรรับ จ่ำยเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชำชนทรำบทำงช่องทำงต่ำงๆ เช่น 

ทำงเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร และเสียงตำมสำย หอกระจำยข่ำว เมื่อส้ินปีงบประมำณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีเผยแพร่ข้อมูลกำรบริหำรงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง รำยรับ – รำยจ่ำยขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ต่อสำธำรณชนและมีช่องทำงกำรให้ข้อมูลดังกล่ำวแก่ผู้ร้องขอ 
10.2 ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทรำบข้อมูลกำรด ำเนินกำรโครงกำร กำรรับจ่ำยเงิน

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ท ำให้เกิดควำมโปร่งใส  
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมตำมเจตนำรมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบรำชกำรไทย (พ.ศ. 
2556 – 2561)จึงได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน โดยกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำร่วม
สังเกตกำรณ์จัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้งบประมำณ เพื่อส่งเสริมกำร
บริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมหรือกำรบริหำรรำชกำรในระบบเปิดจำกกำรปฏิบัติจริง และสำมำรถพัฒนำระดับ
กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมกับภำครัฐมำกขึ้น เพื่อกระตุ้นกำรปรับเปล่ียนสู่กำรบริหำรรำชกำรท่ี
เปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และพัฒนำระบบรำชกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรและเพื่อ
ประโยชน์ของประชำชนเป็นส ำคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

3.2 เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวข้องกับกำรพัสดุให้แก่ประชำชน 
3.3 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกขั้นตอนต่อสำธำรณชน ผ่ำนทำงเว็บไซด์ และ

ท่ีท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
4. เป้าหมาย 

เผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกขั้นตอนต่อสำธำรณชน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจำกกำรประชุมประชำคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมเป็น ผู้
สังเกตกำรณ์ 

6.2 จัดประชุมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชนท่ัวไปและผู้เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์เกี่ยวข้องกับพัสดุ 
เมื่อมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกครั้ง เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีและผู้เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ตัวแทนชุมชนมีควำมเข้ำใจในบทบำท
หน้ำท่ี และทรำบกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและตรวจกำรจ้ำงอย่ำงละเอียดและถูกต้อง 

6.3 ประกำศรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรท่ีส ำคัญทุกขั้นตอนให้ประชำชนทรำบ ผ่ำนทำงเว็บ
ไซด์ และท่ีท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ผลลัพธ์ 

ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และไม่เกิดปัญหำกำรทุจริตกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       
ด้วยเหตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมพร้อมท่ีจะรับภำรกิจ     
และกำรจัดบริกำรให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส ำคัญอย่ำงยิ่ง ประกอบกับกำรให้กำรศึกษำอบรมเป็นส่ิงส ำคัญ
ประกำรหนึ่งท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ืองได้ด ำเนินกำร เพื่อให้สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้และทักษะ
ด้ำนกำรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี รวมถึงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนำตนเองและสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จึงได้มีกำรจัดส่งสมำชิกสภำท้องถิ่นให้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมและศึกษำดูงำนอยู่เสมอ เพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถน ำมำพัฒนำองค์กร 
พัฒนำท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีควำมเจริญก้ำวหน้ำ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้ำงกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนให้กับสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมเข้ำใจ       
ในกำรท ำงำนตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ี 
 3.2 เพื่อ ให้สมำชิกสภำท้องถิ่นได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบั ติงำน ท่ีถูกต้อง เป็นไป              
ตำมระเบียบกฎหมำย 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมำชิกสภำท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภำพในกำรพัฒนำท้องถิ่นได้อย่ำงถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ท้ังในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง และหน่วยงำนท่ีจัดฝึกอบรม 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลตรวจสอบหลักสูตรกำรฝึกอบรมท้ังภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและ
หน่วยงำนภำยนอก เพื่ อเป็นข้อมูลในกำรจัดส่งสมำชิกสภำท้องถิ่น เข้ำรับกำรอบรมหรือร่วมประชุม -            
สัมมนำแล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด ำเนินกำร เสนอผู้บังคับบัญชำ         
เพื่ อส่งสมำชิกสภำท้องถิ่น เข้ำรับกำรฝึกอบรม หรือ เข้ำร่วมประชุม หรือด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมเอง                
โดยส ำนัก/กองงำนท่ีรับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมำชิกสภำท้องถิ่น ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรฝึกอบรมเสนอ
ประธำนสภำ โดยผ่ำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
 6.4 ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมของสมำชิกสภำท้องถิ่น และรำยงำน
เสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ทรำบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ี 
 10.2 สมำชิกสภำท้องถิ่นได้รับกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนใหม่ๆ 
 10.3 กำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย 
11. ตัวชี้วัด 
 จ ำนวนสมำชิกสภำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง ได้รับกำรฝึกอบรมและศึกษำ
ดูงำน 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
2. หลักการและเหตุผล 
 กำรส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร        
เป็นกลไกส ำคัญ  ท่ีใช้ส ำหรับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ซึ่งอ ำนำจในกำรบริหำร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในกำรด ำเนินงำน มีงบประมำณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ ส่วนกลำงก็จะคอยควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยควำม
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำร่วมกัน นอกจำกจะท ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล           
มีบรรยำกำศกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภำพยังสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือให้กับองค์กรสำมำรถน ำไปสู่
ควำมโปร่งใสในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและลดกำรทุจริต 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบื้อง จึงได้ด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำท
ในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรขึ้น เพื่อก ำหนดบทบำทของสมำชิกสภำท้องถิ่นในกำรเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมำชิกสภำร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำร ส่วนต ำบล           
เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นกำรช่วยลดปัญหำกำรทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นกลไกส ำหรับตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
 3.2 เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและลดกำรทุจริต สำมำรถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำใจบทบำท หน้ำท่ีของตนเองมำกขึ้น 
4. เป้าหมาย 
 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท ำคู่มือระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมำชิกสภำท้องถิ่นใช้ส ำหรับกำรประชุม 
 6.2 แต่งต้ังสมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เช่น กำรจัดซื้อ -      
จัดจ้ำงโครงกำรต่ำงๆ กำรแปรญัตติร่ำงข้อบัญญัติประจ ำปี กำรตรวจรำยงำนกำรประชุม กำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ ฯลฯ 
 6.3 สมำชิกสภำท้องถิ่นตั้งกระทู้ถำมกำรบริหำรงำนในกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำใจบทบำทหน้ำท่ี และร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
 10.2 กำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ค่ำนิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหำและอุปสรรคส ำคัญในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต เนื่องจำกโครงสร้ำงทำงสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ กำรเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่ำส่วนรวม กำรยกย่องเชิดชูคนรวย กำรแสวงหำผลประโยชน์จำกกำรเป็นพรรคพวกของนักกำรเมืองหรือผู้
มีอิทธิพล รวมถึงควำมเส่ือมของจิตส ำนึกและค่ำนิยมของประชำชนส่วนหนึ่งท่ีลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่ำ
กำรทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่ำ หรือในบำงกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยำกเข้ำไปยุ่ง
เกี่ยว นอกจำกนั้นสภำพปัญหำบำงส่วนก็มักเกิดจำกกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหำผลประโยชน์  
ปัญหำกำรทุจริตเป็นปัญหำท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และควำมมั่นคงของประเทศ กระบวนกำร
แก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้สัมฤทธิผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรท่ีจะ
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพำะภำคประชำชน 

เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริต จึงได้
จัดท ำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ควำมรู้กำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้กับภำคประชำชน
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในกำรรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเพื่อให้มีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต   
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมองค์ควำมรู้ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้ภำคประชำชน 
3.2 ส่งเสริมกำรสร้ำงชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชำชนในเขตต ำบลดอนกระเบ้ือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับต่อต้ำนกำรทุจริต ผ่ำนช่องทำงส่ือ

ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน ได้แก่ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่ำงๆ  บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ท่ีท ำกำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

6.2 จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตตำมเวทีชำวบ้ำนในโอกำสต่ำงๆ หรือกิจกรรม
ต่ำงๆ ของหน่วยงำน 

6.3 ส่งเสริมให้มีกำรจัดต้ังชุมชนเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริตในหน่วยงำนของรัฐ 
6.4 สนับสนุนกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมของชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต     
6.5 เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต เป็นร่วมสังเกตกำรณ์ในขั้นตอนต่ำงๆ ของกระบวนกำร

บริหำรงบประมำณ  กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกระเบ้ือง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับต่อต้ำนกำรทุจริตให้ภำคประชำชน ผ่ำนช่องทำงส่ือ

ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน อย่ำงน้อย 3 แห่ง 
10.2 มีชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริตเกิดขึ้น 

 
 


